FEDERATIA EUROPEANA A
ANGAJATORILOR DIN EDUCATIE

Declaratie comuna a ETUCE/EFEE

in vederea crearii unui cadru de actiune
pentru a promova atractivitatea meseriei de profesor

Obiectivul prezentei Declaratii este acela de a crea o baza solida pentru continuarea procesului de
dialog intre partenerii sociali europeni din domeniul educatiei, EFEE (Federatia Europeand a
Angajatorilor din Educatie) si ETUCE (Comitetul Sindical European pentru Educatie), cu scopul de a
construi o abordare sectoriala comuna pentru un cadru de actiune menit sa creasca atractivitatea
meseriei de profesor in cadrul societatii, dezbatand definitiile, provocarile, principiile si posibilele
actiuni care ar putea fi intreprinse impreuna in acest sens.

Aceasta abordare este rodul a opt ani de munca in cadrul dialogului social sectorial, prin care partenerii
sociali din educatie au recunoscut rolul central al dialogului social si al consolidarii capacitatilor, al
increderii reciproce si al cooperarii, al implicarii si al comunicarii' in abordarea provocérilor noi si
emergente din sectorul educatiei din intreaga Europa. incd din 2017, EFEE si ETUCE au recunoscut ca
procesul de consolidare a capacitatii partenerilor sociali raspunde obiectivului comun al partilor, legat
de dezvoltarea unui ,dialog social solid si eficient, in beneficiul celor care lucreazd in institutiile de
invdtdmant la toate nivelurile si, in final, in beneficiul elevilor/studentilor si al familiilor lor”?. Tn special,
EFEE si ETUCE au conlucrat in perioada 2013-2018 la trei proiecte de consolidare a capacitatii
institutionale a partenerilor sociali , Tn cadrul Dialogului Social European Sectorial in domeniul
Educatiei (ESSDE)3, care au reunit la masa discutiilor parteneri sociali de |a nivel european si national

! Declaratia comuna ETUCE/EFEE privind promovarea potentialului dialogului social european sectorial in
domeniul educatiei (2016) si raportul final al ETUCE/EFEE intitulat , Partenerii sociali europeni din sectorul
educatie promoveaza potentialul dialogului social prin transferul de cunostinte si formare. Proiectul de
consolidare a capacitatii partenerilor sociali ESSDE 11”.

2 Declaratia comuna ETUCE/EFEE privind promovarea potentialului dialogului social european sectorial in
domeniul educatiei (2016).

3 Partenerii sociali europeni din sectorul educatie sustin o influentd durabild asupra consoliddrii politicilor
educationale europene printr-un dialog social constructiv. Proiectul de consolidare a capacitdtii institutionale a
partenerilor sociali ESSDE 11I” (VS/2017/XXXX), ,,Partenerii sociali europeni din sectorul educatie promoveazd
potentialul dialogului social prin transferul de cunostinte si formare. Proiectul de consolidare a capacitdtii
partenerilor sociali ESSDE 1I” (VS/2015/0032), ,,Promovarea potentialului dialogului social european sectorial in



din 20 de tari ale UE si din dou3 tari candidate*, precum si cu ocazia celor trei conferinte finale care au
avut loc in Bruxelles (Belgia), Amsterdam (Olanda) si Sofia (Bulgaria).

Avand in vedere provocarile actuale si emergente din domeniul educatiei si al formarii, inclusiv
deficitul de profesori cu care se confrunta mai multe tari ale UE, partenerii sociali din sectorul educatie
de la nivel european, national, regional si local se angajeaza, prin prezenta Declaratie, sa-si continue
consolidarea capacitatii institutionale, pentru a participa in mod eficient la dialogul social si la
elaborarea de politici educationale care sa contribuie la schimbare, precum si sa promoveze
atractivitatea meseriei de profesor in Europa, in cadrul unor sisteme de invatamant incluzive si de
calitate.

Context si provocari

Procesul de relansare a dialogului social, menit sa consolideze rolul acestuia in toate statele membre
ale UE, a fost initiat de presedintele Comisiei Europene, Jean-Claude Juncker, care a anuntat un ,nou
inceput pentru dialogul social” Tnca din martie 2015. Institutiile europene si partenerii sociali europeni
intersectoriali au semnat in 2016 o declaratie comuna care subliniaza rolul dialogului social european
ca o componenta esentiald a elaborarii de politici sociale si de ocupare a fortei de munca la nivelul UE.
Pe durata derularii proiectului comun , Consolidarea capacitdtii institutionale a partenerilor sociali
ESSDE Il - Partenerii sociali europeni din sectorul educatie promoveazd potentialul dialogului social
prin transferul de cunostinte si formare” 2017-2018, liderii europeni au adoptat Pilonul european al
drepturilor sociale, dand un nou avant al dialogului social, vazut ca o practica esentiala pentru
impulsionarea dezvoltarii. Importanta educatiei pentru realizarea multora dintre obiectivele-cheie ale
Pilonului este evidentiata si de discutiile referitoare la viitorul educatiei, purtate de Comisia Europeana

si Consiliu cu ocazia summitului de la Goteborg din 17 noiembrie 2017, avand drept obiectiv
transformarea Europei intr-un actor de prim plan in ceea ce priveste implementarea Agendei 2030
pentru dezvoltare durabil3 si a obiectivelor de dezvoltare durabild ale ONU. Tn acest sens, guvernele
confera educatiei un rol-cheie in ,asigurarea unei economii solide, a coeziunii sociale, a cetateniei
active si a identitatii”.

Educatia este un aspect esential atat pentru echitate, cat si pentru prosperitatea economica.
,Declaratia de la Paris”, adoptatd de ministrii educatiei din Uniunea Europeand in martie 20157,

subliniaza contributia majora a educatiei la dezvoltarea personald, la incluziunea si la participarea
sociald, prin asigurarea incluziunii si prin combaterea inegalitatilor, prin abilitarea profesorilor si prin
intarirea capacitatii copiilor si tinerilor de a gandi critic si de a avea capacitate de discernamant,
indeosebi Tn contextul internetului si al platformelor de socializare. Atunci cand se acorda prioritate
educatiei, societatile si economiile prospera. Avand in vedere cerintele tot mai exigente ale societatii
si obiectivele de crestere ale Europei, partenerii sociali europeni din sectorul educatie, in calitatea lor
de reprezentanti ai personalului si ai angajatorilor din acest domeniu, in temeiul articolelor 154-155
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), recunosc ca sectorul se confrunta cu o serie

domeniul educatiei prin abordarea noilor provocdri si explorarea experientei si a cunostintelor” (VS/2013/XXX).
Aceste initiative au fost sprijinite de Comisia Europeana prin linia bugetara Dialog social si relatii industriale.

4 Croatia, Lituania, Slovenia, Slovacia, Romania, Muntenegru, Estonia, Serbia, Cipru, Ungaria, Letonia, Polonia,
Spania, Bulgaria, Danemarca, Finlanda, Irlanda, Italia, Luxemburg, Malta, Olanda, Portugalia.

5 Reuniunea informala a ministrilor educatiei din Uniunea Europeana, ,,Declaratia privind promovarea cetateniei
si a valorilor comune — libertate, toleranta si nediscriminare — prin educatie”, 17 martie 2015, Paris.
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/communication-strengthening-european-identity-education-culture_en.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/01_-_janvier/79/4/declaration_on_promoting_citizenship_527794.pdf

de provocari in procesul de instituire a unor sisteme educationale de Tnalta calitate, echitabile si
incluzive, care sa fie adaptate pentru viitor si care sa devina factori determinanti ai dezvoltarii durabile.
Printre aceste provocari se numara: schimbarile demografice, evolutiile tehnologice, schimbarile din
societate si transformarile politice (si anume, sistemele de guvernanta pe mai multe niveluri, de ex.
Semestrul European, Strategia Europa 2020 si cadrul strategic ,Educatie si formare 2020”, Spatiul
European al Educatiei 2025).

Desi meseria de profesor are potentialul de a contribui la egalitatea sociala in intreaga Europa, cu
ocazia Conferintei partenerilor sociali de la Sofia (iunie 2018), a reiesit in mod clar ca aceasta se
confrunta cu provocari comune la nivelul Europei, cum ar fi deficitul de profesori, atractivitatea
scizutd a profesiei, problema recrutérii si a pastrarii personalului de predare. invitdmantul de calitate,
asigurat de profesori bine pregatiti si sprijiniti Tn mod adecvat, se afla in centrul unei educatii de
calitate. Pe langd aceste provocari, este nevoie si sa se regandeasca sistemele de predare si de
invatare, tinand seama de evolutiile rapide din cadrul societatilor noastre, mentionate deja mai sus.

Obiective si prioritati

EFEE si ETUCE considera ca este extrem de important sa isi continue eforturile intreprinse impreuna
in vederea gasirii unor solutii comune astfel incat meseria de profesor sa devina mai atractiva si mai
aducatoare de beneficii pentru societate, in cadrul unor institutii de invatamant de calitate,
incluzive, durabile si centrate pe elev/student.

Prin prezenta Declaratie, care serveste drept scrisoare de intentie pentru lansarea procesului de
elaborare a unui cadru de actiune privind atractivitatea meseriei de profesor, EFEE si ETUCE isi propun
sa isi duca la indeplinire angajamentul asumat in cadrul programului de lucru ESSDE 2018-2019, de a
conlucra pentru solutionarea problemei deficitului de profesori. De asemenea, ne propunem sa
continuam munca privind problemele identificate ca fiind prioritare pentru o actiune comuna, cu
ocazia meselor rotunde care au reunit partenerii sociali de la nivel european si national si cu ocazia
Conferintei finale de la Sofia (iunie 2018). Aceste prioritati sunt: promovarea unor locuri de munca
decente si imbunatatirea sanatatii si securitatii la locul de munca; echitatea si egalitatea in educatie;
sprijinirea profesorilor, a formatorilor, a conducerilor institutiilor scolare si a personalului care ofera
asistenta educationala.

Acest teme nu sunt o ,noutate” Tn cadrul activitatilor noastre ca parteneri sociali europeni sectoriali
in domeniul educatiei. Dimpotrivd, au reprezentat coloana vertebrala a efortului nostru comun, inca
de la inceputurile ESSDE (in 2010). Totusi, in loc sd ne axam pe aceste teme ca problematici ,de sine-
statatoare”, ne propunem acum sa adoptam o abordare holistica si sa le folosim ca fundament al
eforturilor noastre comune si constante de consolidare a capacitatilor, care sd ne permita sa
participam eficient la dialogul social de la toate nivelurile, contribuind astfel la cresterea atractivitatii
meseriei de profesor.

Prin prezenta Declaratie, ne angajam sa trecem la etapa urmatoare si sa exploram in continuare
elementele care permit oferirea unui raspuns la aceasta problema, pregatind totodata terenul pentru

dezvoltarea unui cadru de actiune comun.

Aceste elemente includ chestiuni direct legate de meseria de profesor:



Promovarea dezvoltarii meseriei de profesor, punand accentul pe profesionalism, pe
autonomia profesionald adecvata, pe aspiratii si pe munca de echipa, precum si pe asigurarea
de conditii si locuri de munca de calitate si durabile, de perspective de cariera si de retributie,
inclusiv remuneratie echitabild, in contextul altor parcursuri de cariera atractive si tinand
seama de situatia economica a statelor membre in cauza, dar si prin stimularea diversitatii
oportunitatilor de cariera;

Sprijinirea profesorilor, a formatorilor, a directorilor de scoala si a intregului personal care
ofera asistentd educationald, indeosebi prin investitii in formarea initiala de calitate si
eficienta a profesorilor, dar si in dezvoltarea profesionala continua.

Cat priveste chestiunile mai ample care au un impact direct asupra rolului si solicitarilor (in continua

schimbare) adresate profesorilor, formatorilor si directorilor de scoala din cadrul sistemelor noastre

de fnvatamant:

3.

Promovarea incluziunii, a echitatii si a egalitatii de sanse, inclusiv a egalitatii de gen, in
domeniul educatiei, cu accent pe necesitatea crescanda de a dezvolta culturi scolare
democratice si incluzive si de a raspunde nevoilor tuturor elevilor/studentilor;

Promovarea unor medii de munca incluzive centrate pe elev/student, durabile si decente,
inclusiv Tmbunatatirea sanatatii si securitatii la locul de munca si a echilibrului dintre viata
profesionala si viata privata;

Promovarea alfabetizarii digitale depline si analizarea impactului TIC asupra educatiei;
Promovarea investitiilor in educatia si in formarea de calitate, inclusiv in infrastructura
educationala.

De asemenea, dupa cum s-a subliniat si in raportul final al proiectului de consolidare a capacitatilor
ESSDE IlI, EFEE si ETUCE recunosc valoarea adaugata adusa de studierea in continuare a impactului pe
care 1l au practicile de recrutare si de pastrare a profesorilor din tarile europene asupra atractivitatii

meseriei de profesor si a deficitului de profesori.

Rolul si angajamentele partenerilor sociali

Dat fiind ca elemente identificate mai sus sunt considerate a fi cruciale, partenerii sociali europeni din

domeniul educatiei, alaturi de membrii organizatiilor lor, se angajeaza sa continue si sa intensifice

consolidarea capacitatilor partenerilor sociali la nivel european si national, pentru un dialog social

sectorial mai intens si sa conlucreze pentru sporirea atractivitatii meseriei de profesor prin:

Explorarea posibilitatilor de a dezvolta un cadru de actiune comun pentru o meserie de
profesor mai atractiva;

Sensibilizarea societatii cu privire la importanta si valoarea meseriei de profesor in cadrul
unor institutii de invatamant de calitate, incluzive, axate pe elev/student si durabile, precum
si cu privire la contributia meseriei de profesor la societatea viitorului;

Continuarea activitatilor menite sa identifice, sa abordeze si sa gaseasca solutii la barierele si
lacunele in materie de consolidare a capacitatii, pentru un dialog social eficient la nivel
european si national;



- Continuarea dezvoltarii de actiuni comune pentru sustinerea si consolidarea capacitatii
partenerilor sociali de a participa efectiv la procesele de elaborare a politicilor si la procesele
decizionale din domeniul educatiei, la toate nivelurile;

- Schimbul de bune practici si facilitarea schimbului de informatii intre membri.

Concluzie

EFEE si ETUCE, parteneri sociali europeni in domeniul educatiei, se angajeaza sa promoveze prezenta
Declaratie in mod activ, atat la nivel european, cat si prin intermediul organizatiilor membre de la nivel
national, regional si local.

Prezenta Declaratie a fost adoptata in reuniunea plenara a Dialogului Social European Sectorial in
domeniul Educatiei (ESSDE) din 19 noiembrie 2018.

Bruxelles, 19 noiembrie 2018.

Daniel Wisniewski Susan Flocken
Secretar general Director european
EFEE ETUCE
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